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Nederlandse Vereniging Cosmetische Geneeskunde 
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HOOFDSTUK 1:  ALGEMEEN 

 

Artikel 1 – Begripsbepalingen 

 

Dit reglement verstaat onder: 

 

1. Vereniging: 

De Nederlandse Vereniging Cosmetische Geneeskunde (hierna ook: NVCG). 

2. Leden en buitengewone leden: 

De categorieën leden zoals omschreven in de statuten van de vereniging. 

Hieronder vallen onder meer: 

1. Lid als Cosmetisch arts KNMG 

2. Lid als Cosmetisch arts met NVCG-registratie 

3. Buitengewoon lid als AIOS* 

4. Buitengewoon lid als aspirant-lid* 

5. Buitengewoon lid als erelid en seniorlid* 

*De AIOS, aspirantlid, ereleden en seniorleden worden administratief gerekend tot 

de categorie buitengewone leden. Zij hebben geen stemrecht en geen 

bestuurskiesrecht. De door hen verschuldigde contributie wordt vastgesteld door 

door de ALV. 

3. Stemgerechtigde leden: 

Leden zoals bedoeld in de statuten die stemrecht hebben in de Algemene 

Ledenvergadering. 

4. Algemene ledenvergadering (ALV): 

De vergadering van de vereniging waarin stemgerechtigde leden 

beslissingsbevoegd zijn, zoals geregeld in de statuten.  

5. Bestuur: 

Het bestuur van de vereniging zoals omschreven in artikel 7 van de statuten. 

6. Commissie: 

Een door het bestuur of door de ALV ingestelde commissie met specifieke taken 

en bevoegdheden zoals beschreven in dit reglement. 

7. Gedragscode: 

De gedragscode zoals vastgesteld en periodiek aangepast door de ALV, geldend 

voor alle (buitengewoon) leden van de vereniging, ongeacht hun 

lidmaatschapsvorm. 

8. NVCG-register: 

Het officiële kwaliteitsregister van de vereniging waarin Cosmetisch artsen KNMG 

en Cosmetisch artsen met NVCG-registratie zijn opgenomen nadat zij hebben 

voldaan aan de gestelde criteria en procedures van de vereniging. 

9. Verenigingsjaar: 

Het kalenderjaar, lopend van 1 januari tot en met 31 december. 

10. Bijlage: 

Een door het bestuur of door de ALV vastgesteld aanvullend document, ter 

toelichting of verduidelijking van specifieke onderwerpen uit de statuten of het 

huishoudelijk reglement. 
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HOOFDSTUK 2:  HET LIDMAATSCHAP 

 

Artikel 2 – Lidmaatschapsvormen 

 

De vereniging kent de volgende lidmaatschapsvormen: 

 1. Lid als Cosmetisch arts KNMG 

 2. Lid als Cosmetisch arts met NVCG-registratie 

 3. Buitengewone leden 

 

De specifieke voorwaarden voor toelating, rechten en verplichtingen die verbonden zijn 

aan iedere lidmaatschapsvorm zijn beschreven in Hoofdstuk 2, artikel 4 en artikel 8. 

 

Artikel 3 – Aanvraag lidmaatschap 

 

1. De procedure voor het aanvragen van het lidmaatschap verloopt conform hetgeen 

geregeld in artikel 5 van de statuten. 

2. Aanvullende bepalingen kunnen, na vaststelling tijdens een algemene 

ledenvergadering, worden opgenomen in het huishoudelijk regelement. 

 

Artikel 4 – Toelating tot lidmaatschap 

 

1. Het bestuur besluit over toelating tot het lidmaatschap conform artikel 3 lid 4 van 

de statuten. 

2. Het besluit wordt schriftelijk aan de aanvrager meegedeeld. 

3. Bij toelating worden de persoonsgegevens van het nieuwe lid op de website van 

de vereniging vermeld, tenzij anders bepaald voor specifieke 

lidmaatschapsvormen zoals buitengewone leden. 

4. Het aspirant-lidmaatschap is nadrukkelijk bedoeld als een tijdelijke ontwikkelfase 

richting regulier lidmaatschap. Aspirant-leden worden in de gelegenheid gesteld 

om binnen drie jaar na toelating met positief resultaat een NVCG-visitatie te zijn 

gestart, dan wel te hebben doorlopen en zich als cosmetisch arts met NVCG-

registratie te laten inschrijven, dan wel aantoonbaar in opleiding te zijn tot 

cosmetisch arts KNMG. Indien hieraan niet binnen deze termijn wordt voldaan, 

eindigt het aspirant-lidmaatschap. 

 

Artikel 5 – Weigering (aanvraag) lidmaatschap 

 

1. Indien het bestuur een aanvraag niet kan honoreren, kan de algemene 

vergadering alsnog tot toelating besluiten overeenkomstig artikel 3 lid 4 van de 

statuten.  

 

Artikel 6 – Opname in het NVCG-register 

 

1. Opname in het NVCG-register gebeurt uitsluitend na een positieve beoordeling 

door de Visitatie en Registratiecommissie (VRC). 

2. De beoordeling vindt plaats conform de voorwaarden zoals beschreven in het 

document “Eisen en procedure opname NVCG-register”. 
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Artikel 7 – Gedragscode 

 

1. Alle leden en buitengewone leden zijn gehouden aan het huishoudelijk reglement 

en de gedragscode van de vereniging, zoals onder meer met betrekking tot de 

wijze van presenteren in de media; zie bijlage gedragscode. 

2. Bij overtreding van de gedragscode kunnen passende maatregelen worden 

genomen overeenkomstig de statuten en dit reglement. 

 

Zie bijlage gedragscode. 

 

Artikel 8 – Rechten en plichten per lidmaatschapsvorm 

 

1. De rechten en plichten die verbonden zijn aan de lidmaatschapsvormen zijn 

opgenomen in een afzonderlijke bijlage bij dit reglement, getiteld "Overzicht 

lidmaatschapsvormen".  

2. Deze bijlage wordt vastgesteld en zo nodig aangepast door de Algemene 

Ledenvergadering. Aanpassingen dienen in overeenstemming te zijn met de 

statuten. 

 

Artikel 9 – Beëindiging lidmaatschap 

 

1. Het lidmaatschap eindigt conform artikel 5 van de statuten. 

2. Opzegging van het lidmaatschap geschiedt ten minste vier weken voor het einde 

van het boekjaar (31 december). 

3. Bij beëindiging vervallen alle rechten verbonden aan het lidmaatschap direct, 

waaronder de NVCG-registratie en gebruiksrechten van logo’s en titels. 

4. Bij beëindiging vindt geen restitutie van de contributie plaats. 

 

 

HOOFDSTUK 3:  HET BESTUUR 

 

Artikel 10 – Samenstelling 

 

Het bestuur bepaalt overeenkomstig artikel 7 lid 1 van de statuten het aantal 

bestuursleden en hun specifieke functies. 

 

Artikel 11 – Voorzitter 

 

De voorzitter: 

 

1. Is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van het bestuur. 

2. Coördineert de werkzaamheden van bestuur en de commissies. 

3. Leidt vergaderingen en de Algemene Ledenvergadering. 

4. Stelt in overleg met de secretaris de agenda’s voor de vergaderingen vast. 

5. Zorgt voor opvolging bij afwezigheid. 

6. Ziet toe op naleving van statuten en het huishoudelijk reglement. 

7. Treedt op als woordvoerder namens de vereniging. 
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Artikel 12 – Secretaris 

 

De secretaris: 

 

1. Is verantwoordelijk voor het bureau van de vereniging. 

2. Maakt bij afwezigheid van het bureau notulen van bestuursvergaderingen en 

relevante bijeenkomsten. 

3. Coördineert het beheer van het ledenbestand en het NVCG-register. 

4. Verzorgt correspondentie namens en voor de vereniging. 

5. Is verantwoordelijk voor het archief van inkomende en uitgaande stukken. 

6. Coördineert in overleg met overige bestuursleden en het bureau vergaderingen. 

7. Is verantwoordelijk voor het jaarverslag van de vereniging. 

8. Ondersteunt het bestuur en de commissies. 

 

Artikel 13 – Penningmeester 

 

De penningmeester: 

 

1. Is verantwoordelijk voor het financiële beheer van de vereniging. 

2. Beheert de bankrekening(en) van de vereniging. 

3. Is verantwoordelijk voor een nauwgezette boehouding, met bewijsstukken voor 

alle financiële transacties. 

4. Ontwerpt jaarlijks een begroting voor het komende jaar en dient deze vóór 

september van het lopende jaar in bij het bestuur. 

5. Geeft leden van het bestuur en kascommissie inzage in financiële gegevens en 

stukken. 

 

Artikel 14 – Assistentie 

 

1. Voorzitter, secretaris en penningmeester zijn bevoegd zich met toestemming van 

het bestuur van betaalde assistentie te voorzien. 

 

 

Artikel 15 – Vervanging 

 

1. Het bestuur kan uit haar midden een vicevoorzitter kiezen. 

2. De vicevoorzitter vervangt de voorzitter bij ziekte of ontstentenis.  

 

 

Artikel 16 – Bezoldiging bestuur 

 

1. Alle bestuursleden komen voor bezoldiging in aanmerking. 

2. De bezoldiging zoals bedoeld in lid 1 zal jaarlijks door de algemene 

ledenvergadering in het 3de of 4de kwartaal worden vastgesteld. 

3. Bestuursleden hebben recht op vergoeding van gemaakte reiskosten ten behoeve 

van de vereniging. 
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Artikel 17 Besluitvorming 

 

1. Voor besluitvorming dienen ten minste drie bestuursleden aanwezig te zijn. 

2. Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. 

3. Bij staking van de stemmen heeft de voorzitter een doorslaggevende stem. 

4. Besluiten kunnen ook buiten vergadering worden genomen indien alle 

bestuursleden zich schriftelijk hierover uitspreken en een meerderheid akkoord is 

zonder bezwaar tegen deze wijze van besluitvorming. 

 

HOOFDSTUK 4:  DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 

 

 

Artikel 18 – Besluitvorming 

 

1. In alle gevallen waarin twijfel bestaat over de interpretatie of toepassing van 

bepalingen uit de statuten en het huishoudelijk reglement, beslist het bestuur. 

 

 

Artikel 19 – Onderwerpen 

 

1. De agenda van de Algemene Ledenvergadering bevat ten minste: 

a) Opening 

b) Goedkeuring notulen vorige vergadering 

c) Rondvraag 

d) Sluiting 

 

2. Onderwerpen die niet op de convocatie zijn vermeld, kunnen in behandeling 

worden genomen, indien zij door het bestuur urgent worden verklaard. Over 

dergelijke onderwerpen kan niet worden gestemd, tenzij als is voldaan aan de 

voorwaarden van artikel 15 lid 12 van de Statuten. 

3. Leden kunnen uiterlijk 4 weken voorafgaand aan de algemene ledenvergadering 

een verzoek indienen bij het bestuur voor het agenderen van een onderwerp 

tijdens de algemene ledenvergadering. 

 

Artikel 20 – Verkiezing van het bestuur 

 

1. Verkiezing van het bestuur geschiedt conform artikel 7, lid 2 van de statuten.  

2. Enkel leden zoals bedoeld in artikel 1, lid 2 onder 1 en 2 van dit reglement kunnen 

zich kandidaat stellen voor een bestuursfunctie.  

3. Bij de verkiezing van bestuursleden door de algemene vergadering dienen [door 

het bestuur] voorgestelde kandidaten voor verkiezing of herverkiezing tot lid van 

het bestuur op de convocatie vermeld te zijn. 

4. Het bestuur kondigt vacatures voor bestuursfuncties minimaal vier weken 

voorafgaand aan de Algemene Ledenvergadering aan. 

5. Sollicitaties op de vacature(s) dienen vergezeld te worden door een begeleidende 

motivatiebrief. 

6. Motivatiebrieven worden door het bestuur voorafgaand aan de verkiezing aan de 

leden beschikbaar gesteld. 
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7. Leden kunnen kandidaten voordragen tot uiterlijk twee weken voorafgaand aan de 

vergadering. 

8. Voordrachten dienen vergezeld te gaan van een ondertekende 

bereidheidsverklaring van de kandidaat. 

 

Artikel 21 – Uitnodigingen 

 

1. Het bestuur kan besluiten niet-leden uit te nodigen om lezingen te houden of 

specifieke onderwerpen toe te lichten tijdens de Algemene Ledenvergadering. 

 

Artikel 22 toegang tot de algemene ledenvergadering  

 

1. Alle (buitengewone) leden hebben toegang tot de Algemene Ledenvergadering en 

de nascholingsactiviteiten van de vereniging. 

2. Buitengewone leden, waaronder aspirant-leden, seniorleden en ereleden, hebben 

geen stemrecht tijdens de ALV 

3. Het bestuur kan in bijzondere gevallen besluiten om ook niet-leden toegang te 

verlenen. 

 

 

HOOFDSTUK 5: DE FINANCIËN 

 

Artikel 23 – Jaarlijkse contributie 

 

1. De jaarlijkse contributie per lidmaatschapsvorm wordt vastgesteld door de 

Algemene Ledenvergadering. 

2. Indien geen nieuw besluit wordt genomen, blijft de contributie voor het volgende 

verenigingsjaar gelijk aan het voorgaande jaar. 

 

Artikel 24 – Betaling contributie 

 

1. Bestuursleden zijn tijdens hun bestuursperiode vrijgesteld van contributie 

2. De betaling der verschuldigde contributies dient te geschieden in januari van het 

nieuwe verenigingsjaar via een machtiging tot automatische incasso dan wel 

overboeking naar de bankrekening van de vereniging. 

3. In geval de contributie niet tijdig is voldaan ontvangt het lid na één februari een 

tweede verzoek tot betaling. 

4. Indien de contributie niet voor 1 februari is voldaan, wordt de contributie 

verhoogd met een boete van € 50,- per maand. 

(rekenvoorbeeld: Bij een contributie van € 1.315; heeft men op één april nog 

steeds niet betaald, dan bedraagt het verschuldigde bedrag op één april €1.315,- 

+ 2 x €50,- =  €1.415,-). 

5. Het bestuur kan bij in gebreke blijven der betaling op één juli het lidmaatschap 

beëindigen, waarna het (buitengewone) lid alsnog gehouden is de contributie te 

voldoen. Het lid wordt schriftelijk verwittigd van het besluit tot het beëindigen van 

het lidmaatschap. 

6. De vordering zal na één april uit handen gegeven worden aan een deurwaarder. 

Eventuele bijkomende kosten zijn voor rekening van het (buitengewoon) lid. 

7. De contributie met opgelegde verhogingen blijft verschuldigd. 
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HOOFDSTUK 6: DE COMMISSIES 

 

A. Commissies aangesteld door de algemene ledenvergadering 

 

 

I.  DE KASCOMMISSIE 

 

Artikel 25 – Benoeming Kascommissie 

 

1. Krachtens artikel 11 lid 4 van de statuten worden de leden van de kascommissie 

benoemd door de algemene ledenvergadering. 

 

Artikel 26 – Taken Kascommissie 

 

1. De Kascommissie ontvangt van het bestuur alle benodigde informatie voor het 

uitvoeren van haar controlewerkzaamheden. 

2. De kascommissie kan onderzoek doen naar het lopende dan wel het laatste 

verstreken boekjaar. 

3. De kascommissie brengt binnen elf maanden na afloop van het boekjaar op een 

algemene ledenvergadering verslag uit, behoudens verlenging van deze termijn 

door de algemene ledenvergadering. 

4. Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het verslag, de rekening en 

verantwoording strekt het bestuur tot décharge. 

5. Indien de goedkeuring van rekening en verantwoording wordt onthouden benoemt 

de algemene ledenvergadering een andere commissie. Binnen drie maanden na 

benoeming brengt deze nieuwe commissie aan de algemene ledenvergadering 

verslag uit van haar bevindingen. Wordt ook dan de goedkeuring geweigerd dan 

neemt de algemene ledenvergadering al die maatregelen welke door haar in het 

belang van de vereniging nodig worden geacht. 

6. Bij aftreden van de penningmeester wordt door deze een financiële 

verantwoording op hoofdlijnen opgesteld over de periode tot aan de datum van 

aftreden. Deze wordt gecontroleerd door de kascommissie. 

7. Indien de kascommissie hiertoe aanleiding ziet, kan zij het bestuur adviseren 

aanvullende externe controle te laten uitvoeren. 

8. Op de eerstvolgende algemene ledenvergadering brengt de kascommissie verslag 

uit en kan aan de afgetreden penningmeester decharge worden verleend, beperkt 

tot het gevoerde financiële beheer tot de datum van aftreden. 

 

B. Commissies aangesteld door het bestuur 

 

Artikel 27 – Instelling en verantwoordelijkheid 

 

1. Krachtens artikel 19 lid 1 van de statuten is bestuur bevoegd één of meer 

commissies in te stellen. 
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Artikel 28 – Verantwoordelijkheid 

 

1. Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor de wijze waarop de door 

haar ingestelde commissies hun taak vervullen. 

2. De commissieleden zijn verantwoordelijk voor een zorgvuldige en onafhankelijke 

uitvoering van hun taken en leggen hierover verantwoording af aan de algemene 

ledenvergadering. 

 

Artikel 29 – Organisatie Commissie 

 

1. Het bestuur benoemt de leden en voorzitter van de commissie. 

2. Bij tussentijdse beëindiging van de commissieactiviteiten geldt in de regel een 

opzegtermijn van drie maanden, tenzij anders overeengekomen met het bestuur. 

3. De werkzaamheden van de commissie worden geleid door de voorzitter van de 

commissie. 

4. De voorzitter kan zich van assistentie laten voorzien na goedkeuring door het 

bestuur van de vereniging. 

5. Het bestuur stelt per commissie een reglement vast waaraan de commissieleden 

zich dienen te houden. 

6. Externe correspondentie valt onder verantwoordelijkheid van het bestuur en wordt 

afgewikkeld via het bureau van de vereniging. 

 

 

 

HOOFDSTUK 7:  HET MEDIA BELEID 

 

Artikel 30 – Woordvoerder 

 

1. De voorzitter of een door het bestuur aangewezen lid treedt op als woordvoerder 

namens de vereniging en vormt de schakel tussen de vereniging en de media. 

2. De woordvoerder verstrekt informatie over verenigingszaken en licht nieuws toe 

dat relevant is voor de vereniging en haar leden. 

 

Artikel 31 – Website en Publicaties 

 

1. De vereniging exploiteert een eigen website en kan periodieke publicaties 

uitgeven. 

2. Het bestuur kan hiervoor een redactie instellen, die verantwoordelijk is voor de 

inhoudelijke samenstelling, kwaliteit en coördinatie van de publicaties. 

3. Het bureau beheert het archief met betrekking tot de website, publicaties en 

andere aanverwante media-uitingen van de vereniging. 
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HOOFDSTUK 8:  SLOTBEPALING 

 

Artikel 32.  

 

1. Dit huishoudelijk reglement is vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering 

conform artikel 19 lid 2 van de statuten en treedt onmiddellijk na vaststelling, de 

dato 26 mei 2026 in werking. 

2. Hiermee vervalt het voorgaande huishoudelijk reglement. 

3. Het huishoudelijk reglement en de statuten Zijn voor alle (buitengewone) leden 

beschikbaar in het ledenportaal van de NVCG-website. 


